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Sociedade de Trabalho Temporario, S.A.

POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE

O atual contexto econdmico de forte competitividade a que as empresas estdo sujeitas, exige que a EUROHUMAN, S.A. preste o
servigo mais satisfatorio possivel.

A EUROHUMAN, S.A. é um parceiro sério e de confianga, com excelente capacidade, forte experiéncia e uma cultura de gestdo
assente nos seus valores fundamentais, que definem as prioridades da empresa:

Profissionalismo, satisfagcdo total das necessidades ao satisfazer as expectativas dos seus clientes e colaboradores,
Protegdo da saude, da seguranga intrinseca e extrinseca e do ambiente,
A eficacia e melhoria continua do seu sistema de qualidade, seguranga, protegdo e ambiente

A administra¢do da empresa EUROHUMAN, S.A., compromete-se a:

- Garantir que todos os seus colaboradores, e todos aqueles que trabalham diretamente com a nossa empresa, tenham condigdes
de seguranga, prote¢do, ambiente, higiene e salide em todos os aspetos relacionados com o trabalho nas nossas instalagdes e nos
estaleiros de construgdo.

- Estar em constante contacto com os seus clientes e colaboradores de forma a harmonizar esforgcos e procedimentos,
certificando assim o sucesso da nossa politica.

Para obter a melhor eficacia do nosso sistema de prevengdo, a Administragdo compromete-se a implementar dentro da empresa
o cumprimento de:

Os aspetos legislativos, regulamentares e normativos em vigor em termos de higiene, seguranga, condi¢des de trabalho e

ambiente;

Requisitos, seguranca, prote¢do e codigos HSE dos nossos clientes;

Requisitos definidos nas varias normas (VCA, VCU);

Codigo de conduta (igualdade, assédio, discriminagdo);

A luta contra o alcool e as drogas no local de trabalho;

Proporcionar formagao e acreditagdo ao pessoal de acordo com as tarefas desempenhadas;

Os direitos e deveres do pessoal em termos de prevengao de HSE;

CondigOes de segurancga e protegdo, previstas com as empresas utilizadoras;

Medidas preventivas implementadas apds a identificagdo e analise completa dos nossos riscos.

Além disso, a Administracdo acredita que a saude, a seguranca e a protecdo no local de trabalho sé6 podem ser alcangadas
através do total empenho de todos os seus colaboradores. Temos de desenvolver constantemente o Espirito de Seguranga e
Protegao. Assim, a Administracao compromete-se a:

Garantir a prevengao dos riscos de lesGes corporais e doengas profissionais,

Aplicar a sua politica de segurancga, saude e ambiente e prestar servigos equivalentes em todos os estabelecimentos,
Garantir antes de cada intervengdo que os seus colaboradores estdo conscientes dos riscos, dos métodos a aplicar, da
condigGes impostas (ou acordos relativos as regras de segurancga das empresas utilizadoras), o equipamento a utilizar e
a correta utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e coletiva (formagdo, informagdo, sensibilizacdo);
Promover a participagdo dos seus colaboradores exigindo rigor e profissionalismo (feedback da informag&o de HSE);
Obter feedback dos trabalhadores a partir dos questiondrios de seguranga e protegao

Dotar o pessoal de gestdo de todos os meios para implementar politicas e programas de prevengao;

Avaliar sistematicamente perigos, riscos, incidentes e medidas no local.

Protejer-se contra potenciais ameagas, sejam elas internas (como fraude, roubo ou cibercrime) ou externas (como terrorismo,
espionagem ou ataques informaticos).

Promover esforgos de melhoria continua no dominio da seguranga intrinseca e extrinseca no trabalho.

A Administragdo conta com todo o pessoal para levar a cabo, agdes que visem melhorar a eficacia da sua politica de Seguranga,
Saude e Ambiente.

Fatima, 9 de Janeiro de 2025
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